0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 240 ust. 1 pkt 1 lit. ...... / ust. 2* ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470 oraz z 2023 r. poz. 240, 347, 641 1 1053) w zwiazku
z otrzymang wdniu ................l informacja uzasadniajgcg podejrzenie popetnienia

przewinienia dyscyplinarnego
postanawiam:

1) wszczaé postepowanie dyscyplinarne wobec funkcjonariusza

(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe obwinionego)

1 przedstawi¢ zarzut(y) nastgpujacej tresci:

(opis przewinienia dyscyplinarnego wraz z kwalifikacja prawna)

2) wyznaczy¢ do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego rzecznika dyscyplinarnego

(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

(stopien, imi¢ i nazwisko oraz podpis wydajacego postanowienie)



Pouczenie

Na niniejsze postanowienie nie przystuguje zazalenie.

1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien;

2) zglaszania wnioskow dowodowych;

3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek lub fotokopii;

4) ustanowienia obroncy, ktorym moze by¢ adwokat, radca prawny lub wskazany przez
obwinionego funkcjonariusz, ktory wyrazit zgode¢ na reprezentowanie obwinionego w toku
postepowania dyscyplinarnego i postgpowania odwotawczego;

5) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w toku
postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego — w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
1w przypadkach wskazanych w ustawie; na postanowienia wydane przez przetozonego
dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego; jezeli
orzeczenie lub postanowienie w pierwsze] instancji wydat Minister Sprawiedliwosci,
odwotanie lub zazalenie nie przystuguje, obwiniony moze jednak w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia zwrdci¢ si¢ do Ministra Sprawiedliwo$ci z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmoéwi¢ udostgpnienia akt, jezeli
sprzeciwia si¢ temu dobro postgpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przysluguje
zazalenie.

3. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w catym postepowaniu dyscyplinarnym, nie
wylaczajac czynnosci po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli nie zawiera ono ograniczen.
O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajgcego do dzialania w postgpowaniu dyscyplinarnym
lub o jego cofnigciu obwiniony niezwtocznie zawiadamia obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego.

4. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze on zrezygnowac
z reprezentowania obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego, zawiadamiajgc o tym
obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak
nie dtuzej niz przez 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, obronca jest zobowigzany
podejmowac niezbedne czynnosci.

5. Udzial obroncy w postgpowaniu dyscyplinarnym nie wylacza osobistego dziatania w nim
obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia 1 inne pisma wydane w toku postgpowania
dyscyplinarnego dorgcza si¢ obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostal ustanowiony. W razie
dorgczenia obwinionemu i obroncy w rdznych terminach pisma, od ktorego przystuguje
odwotanie lub na ktoére przystuguje zazalenie, termin do ztozenia odwotania lub zazalenia liczy
si¢ od dnia doreczenia dla kazdego z nich z osobna.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zglasza na piSmie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktory
rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku albo odmawia, w drodze postanowienia, uwzglednienia
wniosku, jezeli:

1) okolicznos$¢, ktora ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy albo
jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci lub nie da si¢ go
przeprowadzi¢;

3) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;

4) wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedtuzenia postgpowania;

5) wniosek dowodowy zostat zlozony po zakreslonym terminie, o ktérym wnioskodawca
zostat zawiadomiony, chyba Ze potrzeba ztozenia takiego wniosku ujawnita si¢ po uptywie
tego terminu, co nalezy uprawdopodobni¢.



8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego przystuguje zazalenie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego w stuzbie oraz nieusprawiedliwione
niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymuja biegu postgpowania
dyscyplinarnego.

10. Choroba obwinionego, stwierdzona zwolnieniem lekarskim, usprawiedliwia jego nieobecno$¢
podczas czynnosci objetych danym postepowaniem przez okresy nie dtuzsze niz tacznie 14 dni
w ciggu calego postepowania dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie nieobecno$ci z powodu
choroby za kazdy nast¢pny jej okres wymaga przedstawienia zaswiadczenia wystawionego
przez lekarza uprawnionego do wystawiania zaswiadczen potwierdzajacych niemozno$¢
stawienia si¢ na wezwanie lub zawiadomienia organu prowadzacego postgpowanie karne.

* Niepotrzebne skresli¢/usunac.





