veeeeeesenneese.. Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej (miejscowosc) (data)
Sadu Rejonowego W ......c.cvveiiiiiiiiiiiniiiiiiienenininnne, D
(numer porzadkowy wykazu D)
Kurator sadowy ... ... .ooiit it
AT o karat Do o
(imie i nazwisko kuratora sporzadzajacego sprawozdanie) Doz. .........oooiiiiiiii
(numer porzadkowy wykazu Doz.)
. . . . , . 2
Sprawozdanie z objecia/przebiegu/zakonczenia dozoru
! 2

Wyrok/Postanowienie SR/SO

W ottt sygn. akt ..................

................................................................... e R
(imig¢ i nazwisko osoby oddanej pod dozor) 1. kara pozbawienia wolnosci
W Wymiarze ................ miesiecy/lat’
. PESEL ............. z warunkowym zawieszeniemna ............... lat
(miejsce i data urodzenia) 2. warunkowe umorzenie postgpowania
na okres proby ............. lat
3. warunkowe przedterminowe zwolnienie
(adres, miejsce zamieszkania lub aktualnego pobytu) na okres proby ............. lat
Data zakonczenia dozoru ...........c.coceveinininnn.. 4

(data i miejsce nawiazania pierwszego kontaktu z dozorowanym) |

I. Diagnoza osobopoznawcza i §rodowiskowa’

1) Zatrudnienie

(aktualne i poprzednie miejsca pracy, charakter wykonywanej pracy, stabilno$¢ zatrudnienia, wysokos$¢ zarobkow, w przypadku
bezrobotnego — przyczyny bezrobotnosci i podjgte starania w celu uzyskania zatrudnienia, w przypadku osob uczacych si¢ —
informacje dotyczace przebiegu nauki)’

W razie powierzenia sprawowania dozoru stowarzyszeniu, organizacji lub instytucji w ramce nalezy wpisa¢ nazwe statutowa, a w miejscu kuratora sadowego —
imi¢ i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela. Zamiast numeru ewidencyjnego Doz. nalezy wpisa¢ nadany przez podmiot sprawujacy dozoér numer
porzadkowy.

Niepotrzebne skresli¢ lub usunaé w razie wypetniania formularza w edytorze tekstow.
Niepotrzebne punkty w ramce od 1 do 3 nalezy skresli¢ lub usuna¢ w razie wypehiania formularza w edytorze tekstow.
Data wynikajaca z okresu, na ktory orzeczono dozor, liczonego od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
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W razie sporzadzania sprawozdania z przebiegu i z zakonczenia dozoru w punktach od 1 do 12, jezeli stwierdzono, ze pewne okolicznosci lub cechy nie ulegty
zmianie, mozna odnotowac: ,,inne bez zmian”.



3) Stan majatkowy
(zrodta utrzymania dozorowanego i cztonkéw jego rodziny, dochody, istotne sktadniki majatkowe, zobowigzania, prowadzone
postepowania egzekucyjne, otrzymywane zasitki, zapomogi i pomoc spoteczna)’

4) Warunki mieszkaniowe
(tytul do mieszkania, powierzchnia, liczba pomieszczen, koszty utrzymania, wyposazenie, stan techniczny mieszkania, liczba osob
w mieszkaniu)"

5) Stosunki i srodowisko rodzinne

(struktura rodziny i jej model: pelna, po rozwodzie, konkubinat, liczba dzieci, inne osoby wspodlnie zamieszkujace, stopien
pokrewienstwa, wzajemne relacje, wigzi emocjonalne, ewentualne konflikty, rodzaje zjawisk patologicznych wystepujacych
w rodzinie, ewentualne zobowiazania alimentacyjne i ingerencje sagdu w sposéb wykonywania wtadzy rodzicielskiej, krotki opis
struktury i §rodowiska rodziny, w ktérej wychowywat sie dozorowany — ewentualne patologie)”

6) Tryb i styl zycia

(zachowania w srodowisku znajomych, kolegdw, przyjaciot, krotki opis tego srodowiska, ewentualna karalno§¢ cztonkéw tego
srodowiska, ewentualna pozycja w grupie i akceptacja w gronie rowiesniczym, sposob spedzania wolnego czasu, zainteresowania
i hobby)”

7) Inteligencja
(rozwoj umystowy, kultura osobista, wrazliwo$¢ na sztuke i kulture, horyzonty myslowe, zdolno$¢ przewidywania konsekwencji,
ewentualne zaburzenia umystowe)’



8) Osobowos¢

(samopoczucie, samoocena, asertywno$¢, zdolnos¢ do samokontroli, okazywanie emocji, uczuciowo$¢, empatia, skruputy, poczucie
winy, poczucie wilasnej warto$ci, stabilno$¢ emocjonalna, poczucie szcze$cia, sukcesu zyciowego, ewentualne zaburzenia
emocjonalne, egocentryzm, podejrzliwos¢, agresja — nasilenie postaw agresywnych, temperament, otwartos¢ w stosunkach
miedzyludzkich, stosunek do autorytetu)’

9) Postawa i sposoéb mys$lenia
(spos6b myslenia i zachowania si¢, podatno$¢ na wptywy, zdolno$¢ do zmiany zachowan i postaw, motywacja do zmian, plany na
przysztos¢, sktonno$é do ktamstwa)*

10) Stosunek do czynu i orzeczenia sadu
(stosunek do popehionego przestgpstwa, pokrzywdzonych, dozoru, kuratora sadowego, natozonych obowigzkow)”

11) Stan zdrowia
(aktualny stan zdrowia, wplyw stanu zdrowia na wykonanie obowigzkow, w przypadku 0sob z orzeczonym  stopniem
niepeosprawnosci — jego charakter i okres)”

12) Uzaleznienia

(uzywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych, $rodkoéw pobudzajacych, sterydéw anabolicznych
i innych tego typu S$rodkow, uzywanie lekow w celach odurzajacych i psychoaktywnych, ewentualne uzaleznienia, stopien
uzaleznienia, leczenie w placowce specjalistycznej lub uczestnictwo w innych formach terapii zwigzanej z uzaleznieniem, dostgpne
opinie lekarskie, postgpowania sgdowe w sprawach dotyczacych leczenia oso6b uzaleznionych od alkoholu, nalezy takze podaé
numer wykazu ,,Alk” i ,,Alk,”)




I1. Dotychczasowa karalno$¢, orzeczone kary i §rodki karne®
(w przypadku os6b mtodocianych — zastosowane $rodki wychowawcze lub poprawcze)

II1. Prowadzone post¢epowania karne w czasie dozoru
(istotne czynnosci procesowe podejmowane w innych sprawach w czasie dozoru oraz wyroki orzeczone w czasie trwania dozoru
w postgpowaniu karnym i w sprawach o wykroczenia)

V. Zamierzenia readaptacyjne
Plan/realizacja planu’ pracy z dozorowanym

1. Terminy i sposoby realizacji przez dozorowanego obowigzkow
(rodzaje orzeczonych obowiazkow, okreslenie terminéw i sposobow ich realizacji)

2. Metody prowadzenia dozoru i kontroli zachowania dozorowanego
(ewentualne potrzeby w zakresie modyfikacji obowiazkéw w okresie proby)

6 . . . . . | . . L . . . e L R
W razie sporzadzania sprawozdania z przebiegu i z zakonczenia dozoru w pkt II, I i IV, jezeli stwierdzono, ze okoliczno$ci nie ulegly zmianie, mozna
odnotowac stwierdzenie: ,,bez zmian”.

Niepotrzebne skresli¢ lub usuna¢ w razie wypetniania formularza w edytorze tekstow.



4. Mozliwos$ci realizacji dozoru i kontroli zachowania dozorowanego i przeszkody, ktore utrudniajg te
realizacje

(gtdéwne problemy zwigzane z kontrola i resocjalizacja dozorowanego, sposoby ich rozwigzania, przewidywane trudnosci
w sprawowaniu dozoru)
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VIII. Wniosek o zakwalifikowanie dozorowanego do grupy ryzyka8 I:’

(wniosek wraz z krotkim uzasadnieniem)

8 W ramee wpisuje si¢ grupe ryzyka, do ktorej nalezy zakwalifikowa¢ dozorowanego: A, B albo C. Nie dotyczy sprawozdania z zakonczenia dozoru.



IX. Zrodla informacji o dozorowanym i jego $rodowisku

(podpis i pieczeé kuratora/przedstawiciela
sporzadzajacego sprawozdanie)

X. Ewentualne uwagi i zarzadzenia kuratora zawodowego, kierownika zespotu lub sedziego
(ewentualne uwagi, zarzadzenia oraz akceptacja wniosku z pkt VIII badz zmiana grupy, w razie braku akceptacji)

(podpis kuratora zawodowego®/ (podpis kierownika zespotu'®) (podpis sgdziego)
przedstawiciela)

’w przypadku gdy dozor jest prowadzony przez kuratora spotecznego.
w przypadku gdy dozor jest prowadzony przez kuratora sagdowego.
«
W nawiasie podano przykladowe istotne elementy zwiazane z realizacja celow dozoru.





